
 

Lezioni frontali - prof.ssa Calafà (12 ore) 

D
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14 maggio 2019 (h- 9 -13) 
 

29 maggio 2019 (h. 9-13) 
 

4 giugno 2019 (h. 9-13) 
 

A
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Introduzione al diritto del lavoro 
Presentazione del contratto di lavoro, del 
rapporto giuridico previdenziale e dell’obbligo 
prevenzionistico del datore di lavoro 
Normativa di riferimento 
Subordinazione, autonomia e collaborazioni 

Il rapporto di lavoro: il potere 
direttivo 
Orario, mansioni, retribuzione 

Licenziamento e dimissioni dopo il 
Jobs Act 
 

 
 

Esercitazioni – prof.ssa Calafà e dott.ssa Protopapa (30 ore) 
 
 

D
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14 maggio 2019 
 

16 maggio 2019 2 luglio 2019  4 luglio 2019 9 luglio 2019 11 luglio 2019 

A
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MOBBING E 
MALATTIA 
PROFESSIONALE 

MOVIMENTAZION
E CARICHI E 
SOPRAVVENUTA 
INIDONEITA’ 

STRESS 
LAVORO 
CORRELATO 

DISCUSSIONE 
CASI SU 
RESPONSABILI
TA’ DEL 
MEDICO 
COMPETENTE 

IL RAPPORTO 
DI LAVORO DEI 
MEDICI 
SPECIALIZZAN
DI 

Le ultime due giornate di 
attività professionalizzante 
saranno organizzate al fine 
della valutazione finale del 
corso. 
Il programma di massima è 
il seguente: 
- DISCUSSIONE FINALE 
E PROPOSTE DI 
COSTRUZIONE 
DI UN MODULO 
STANDARD 
DI ATTIVITA’ 
PROFESSIONALIZZANT
E DI 
AMBITO 
GIUSLAVORISTICO 
- VALUTAZIONE DEGLI 
SPECIALIZZANTI 
a) Confronto finale 
output 
b) Partecipazione in 
aula 

M
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SCHEDA CASO 
PPT 
D.LGS. 81/18 
RASSEGNA 
GIURISPRUDENZ
A 
(EVENTUALI 
CASI FORNITI 
DAGLI 
SPECIALIZZANDI 

SCHEDA CASO 
QUESITO DEL 
GIUDICE 
D.LGS 81/08 
CTU 

SCHEDA 
CASO 
NUOVE 
LINEE GUIDA 
INAIL 

D.LGS 81/08 
RASSEGNA 
GIURISPRUDEN
ZA 

CONTRATTO 
COLLETTIVO; 
DIRITTI E 
OBBLIGHI 

O
ut

pu
t  

PARERE CTU PARERE RANKING 
POSSIBILI 
SOLUZIONI 

PARERE  

 
 
 
 
 
 
 


