[image: image1.wmf] 

Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

ANNO ACCADEMICO 2007-2008
	Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche  

Polo didattico di  Verona  
Anno di Corso   1°                Semestre    2°

Corso Integrato di : Metodologie didattiche e tutoriali                   CFU:  8   
Coordinatore del Corso Integrato  Prof.ssa Luisa Saiani 


	Psicologia dell’apprendimento dell’adulto 


	Docente incaricato:  Dott.ssa Valentina Mazzoni
 CFU:  3

Equivalenti a ore di lezioni frontali:   30


Programma Didattico
Obiettivi del corso integrato
· Favorire l’approfondimento dell’apprendimento dell’adulto da una prospettiva psico-pedagogica;

· Conoscenza delle principali teorie di riferimento;

· Conoscenza degli aspetti operativi dell’apprendimento nei contesti professionali;

· Acquisizione di strumenti e competenze, per l’apprendimento situato, riflessivo e trasformativo;
· Elaborazione personale dei concetti chiave dell’apprendimento;
Programma in forma sintetica:

Il programma affronta le principali teorie contemporanea sull’apprendimento, offrendo elementi chiave per una loro comprensione. Dalle principali teorie saranno ricavati i concetti, le competenze e gli strumenti che aiutano ad aprire e sviluppare percorsi di formazione nei contesti professionali.  

Programma in forma estesa:
In dettaglio i temi affrontati nel corso sono:

· teorie psicologiche e modelli di apprendimento (secondo la chiavi di lettura: mente/ambiente; mentale/culturale) con particolare attenzione alla scuola storico-culturale;

· concetti chiave dell’apprendimento (esperienza, cambiamento; formazione, educazione e istruzione)

· l’educazione degli adulti (apprendere per tutto l’arco della vita);

· educazione formale/informale, intenzionale/non intenzionale e la «cognizione calda»;

· le teorie dell’apprendimento:

· trasformativo: apprendimento come costruzione di significato e trasformazione delle prospettive  – Mezirow;

· riflessivo: il movimento riflessivo nella formazione – Schön;

· situato: apprendimento come partecipazione ad una comunità di pratica  – Lave e Wenger;

· il sapere dell’esperienza e la formazione riflessiva secondo il modello di apprendimento dall’esperienza di Mortari;

· esperienza e competenze: la competenza come conoscenza contestualizzata (il sapere dell’esperienza nei contesti professionali) – Meghnagi;

Modalità d’esame:

Esame di corso integrato con colloquio orale

Testi per l’esame:

L. Mortari, Apprendere dall’esperienza, Roma, Carocci, 2004.

& uno a scelta tra i seguenti: 

L. Mason (2006) Psicologia dell’apprendimento e dell’istruzione, il Mulino, Bologna

(cap. I Approcci classici allo studio dell’apprendimento scolastico; cap. II Approccio socioculturale allo studio dell’apprendimento scolastico; cap. IV Motivazione ad apprenderete; cap. VI solo la metacognizione – pp. 151-159 – e cap. IX Apprendere ad apprendere meglio);

Mezirow J. (2003) Apprendimento e trasformazione. Il significato dell’esperienza e il valore della riflessione nell’apprendimento degli adulti, Raffaello Cortina, Milano

 (cap. III L’apprendimento intenzionale: un processo di problem solvine; cap. IV Costruire significato attraverso la riflessione; cap. VI La trasformazione delle prospettive: perché l’apprendimento porta al cambiamento);

Schön D. (1993) Il professionista riflessivo. Per una nuova epistemologia della pratica professionale, Dedalo Edizioni, Bari

(parte prima: conoscenza professionale e riflessione nel corso dell’azione pp. 31-95; cap. V:  La struttura della riflessione nel corso dell’azione pp. 149-183; cap. IX: Modelli e limiti della riflessione nel corso dell’azione nelle diverse professioni, pp. 275-289)

Lave J. e Wenger E (2006) L’apprendimento situato. Dall’osservazione alla partecipazione attiva nei contesti sociali, Erikson, Trento

Wenger  E. (2006) Comunità di pratica. Apprendimento, significato, identità, Raffaello Cortina, Milano

(o la parte prima: Pratica pp. 57- 163; o la arte seconda: Identità pp. 167-248)

Meghnagi S (1992) Conoscenza e competenza, Loescher, Torino;
Ricevimento studenti: 
Su appuntamento, contattandomi via e-mail: valentina.mazzoni@univr.it 

Riferimenti del docente:
Dott.ssa Valentina Mazzoni

Dipartimento di Scienze della Formazione

Facoltà di Scienze della Formazione 

Università degli Studi di Verona

Lungo Adige Porta Vittoria, 17

Tel.: 045 802 8652

e-mail: valentina.mazzoni@univr.it 
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