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Universita degli Studi di Verona — Scuola di Mediaia
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

L’Universita rilascia i titoli di studio di cui dhrt. 1 del DM n. 270/2004:
a) la laurea (L);

b) la laurea magistrale (LM);

¢) il diploma di specializzazione (DS);

d) il dottorato di ricerca (DR).

Il corso di laurea in Infermieristica si articola in 3 anni (180 crediti) ed € istituétiinterno della Scuola di Medicina e
Chirurgia Appartiene alla Classe delle professgamiitarie infermieristiche e ostetriche. Prevedseie und_aurea Magistrale
in Scienze Infermieristiche(biennale 120 crediti).

Il Laureato in Infermieristica puo accedere a:
« Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermiedsg ed Ostetriche
di durata biennale per conseguire una formazionietsitaria avanzata per l'esercizio di attivita elevata
gualificazione (direzione dei Servizi, insegnameaticerca).

In alternativapuodaccedere a:

e Corsi di Perfezionamento
di durata annuale, che rispondono ad esigenze di Eméniimento, diaggiornamento equalificazione professionale
(al termine del corso, che norvelto al conseguimento di un titolo dotato di valdegale, viene rilasciato un attestato
di frequenza)

* Master Universitari di | e Il livello
di durataalmeno annuale, per conseguire una formazionecaliavanzata ed assumere funzioni di coordinamento
organizzativo e di direzione delle unita operati, dipartimenti e dei servimfermieristici.

Corso di Laurea

(3 anni) (180 CFU)

Master di | livello Corso di perfezionamento
(minimo 60 CFU) (massimo un anno)

Corso di Laurea Magistrale
(2 anni) (120 CFU)

Master di Il livello
(minimo 60 CFU)

OBIETTIVI FORMATIVI QUALIFICANTI DELLA CLASSE

| laureati nella classe, ai sensi dell'articolo ®mma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 199502 e successive
modificazioni e integrazioni e ai sensi della leddgeagosto 2000, n. 251, articolo 1, comma 1, sommfessionisti sanitari
dell'area delle scienze infermieristiche e dellafpssione sanitaria ostetrica che svolgono connamia professionale attivita
dirette alla prevenzione, alla cura, alla riabflitme e alla salvaguardia della salute individualeollettiva, espletando le
funzioni individuate dalle norme istitutive dei a&li profili professionali nonché dagli specificiodici deontologici ed
utilizzando metodologie di pianificazione per obigtdell’assistenza nell’eta evolutiva, adultaerigtrica.

| laureati nella classe sono dotati di un'adegymtparazione nelle discipline di base, tale da @atire loro sia la migliore
comprensione dei piu rilevanti elementi, ancheeliazione al genere, che sono alla base dei profisissbgici e patologici ai
quali e rivolto il loro intervento preventivo, t@eutico, palliativo e complementare, sia alla nraasintegrazione con le altre
professioni.

Devono inoltre saper utilizzare almeno una lingefi'dnione Europea, oltre I'ltaliano, nell’ambitgscifico di competenza e
per lo scambio di informazioni generali.

Nell’'ambito della professione sanitaria di infermiee, i laureati sono professionisti sanitari cui competde attribuzioni
previste dal D.M. del Ministero della sanita 14tesgtbre 1994, n. 739 e successive modificazionnézfrazioni; ovvero sono
responsabili dell'assistenza generale infermiergsti Detta assistenza infermieristica, preventiva, cuvat palliativa e
riabilitativa, & di natura tecnica, relazionale, edativa Le loro principali funzioni sono lg@revenzionedelle malattie,
I'assistenzadei malati e dei disabili di tutte le eta e l'edmicme sanitaria. | laureati in infermieristica @aipano
all'identificazione dei bisogni di salute della pena e della collettivita; identificano i bisognia$sistenza infermieristica della
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persona e della collettivita e formulano i relatiobiettivi; pianificano, gestiscono e valutano t&rvento assistenziale
infermieristico; garantiscono la corretta applice delle prescrizioni diagnostico-terapeutichés@mo sia individualmente
che in collaborazione con gli altri operatori sariie sociali, avvalendosi, ove necessario, dedfapdel personale di supporto;
svolgono la loro attivitd professionale in strugtiganitarie, pubbliche o private, nel territorimal’assistenza domiciliare, in
regime di dipendenza o libero-professionale; cbatsicono alla formazione del personale di suppertoncorrono direttamente
all'aggiornamento relativo al loro profilo profeseale e alla ricerca.

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI DEL CORSO E DESCRIZIO NE DEL PERCORSO FORMATIVO

Il laureato, al termine del percorso triennale, dee essere in grado di:

- gestire con autonomia e responsabilita intervergventivi e assistenziali rivolti alle persone atg, alla famiglia e
alla comunita;

- gestire l'assistenza infermieristica a pazienth (e¢diatrica, adulta ed anziana) con problemi ra&pi acuti e cronici,
problemi cardio-vascolari, problemi metabolici eumeatologici, problemi renali acuti e cronici, prebii gastro-
intestinali acuti e cronici, problemi epatici, pteimi neurologici, problemi oncologici, problemi @ifivi, problemi
ortopedici e traumatologici, problemi ostetrico-ggologici, patologie ematologiche, alterazioni com@mentali e
cognitive, situazioni di disagio/disturbo psichico;

- accertare e gestire I'assistenza infermieristiégpagienti con problemi cronici e di disabilita;

- gestire I'assistenza infermieristica perioperatoria

- garantire la somministrazione sicura della teragpsarvegliarne I'efficacia;

- eseguire le tecniche infermieristiche definite dagindard del Corso di Laurea;

- attivare processi decisionali sulla base delle toki del paziente, dei valori alterati dei parameeferti ed esami di
laboratorio;

- gestire percorsi diagnostici assicurando I'adegpegparazione del paziente e la sorveglianza ssieeealla procedura;

- integrare l'assistenza infermieristica nel progelitoure multidisciplinari;

- accertare con tecniche e modalita strutturate tersatiche i problemi dell’assistito attraverso dividuazione delle
alterazioni nei modelli funzionali (attivita ed esieio, percezione e mantenimento della saluteriziahe e
metabolismo, modello di eliminazione, riposo e spnoognizione e percezione, concetto di sé , r@ol@lazioni,
coping e gestione stress, sessualita e riproduzi@heri e convinzioni);

- attivare e sostenere le capacita residue dellapanger promuovere I'adattamento alle limitazioaiterazioni prodotte
dalla malattia e alla modifica degli stili di vita;

- identificare i bisogni di assistenza infermieriatitella persona e le sue reazioni correlate allattizg ai trattamenti in
atto, all'istituzionalizzazione, alle modificazionélle attivita di vita quotidiana, alla qualitaviia percepita;

- definire le priorita degli interventi sulla basei dgsogni assistenziali, delle esigenze organizeag dell'utilizzo
ottimale delle risorse disponibili;

- progettare e realizzare, collaborando con altrfgssionisti, interventi informativi ed educativi cntrollo dei fattori di
rischio rivolti al singolo e a gruppi;

- valutare i risultati dell'assistenza erogata e attate la pianificazione infermieristica sulla bak#l’evoluzione dei
problemi del paziente;

- gestire ed organizzare I'assistenza infermierigdican gruppo di pazienti (anche notturna);

- distinguere i bisogni di assistenza da quelli distenza infermieristica differenziando il contttibu
degli operatori di supporto da quello degli infeenii

- attribuire e supervisionare le attivita assistelhaigpersonale di supporto;

- gestire i sistemi informativi cartacei ed inforneatili supporto all’'assistenza;

- documentare 'assistenza infermieristica erogatectordo ai principi legali ed etici;

- assicurare ai pazienti ed alle persone signifieatig informazioni di sua competenza, rilevantiggiarnate sul loro
stato di salute;

- predisporre le condizioni per la dimissione dekasona assistita, in collaborazione con i memHtiedgiipe;

- garantire la continuita dell'assistenza tra tutimiedsi, tra servizi/strutture diversi;

- utilizzare strumenti di integrazione professior@ienioni, incontri di team, discussione di casi);

- lavorare in modo integrato nell’equipe rispettagicspazi di competenza;

- assicurare un ambiente fisico e psico-socialeaféqer la sicurezza dei pazienti;

- utilizzare le pratiche di protezione dal rischisidb, chimico e biologico nei luoghi di lavoro;

- adottare le precauzioni per la movimentazione migndei carichi;

- adottare strategie di prevenzione del rischio fiviet(precauzioni standard) nelle strutture ospiedale di comunita;

- vigilare e monitorare la situazione clinica e psmtiale dei pazienti, identificando precocementmisdi aggravamento
del paziente;

- attivare gli interventi necessari per gestire teadioni acute e/o critiche;



- individuare i fattori scatenanti la riacutizzaziam& pazienti cronici;

- attivare e gestire una relazione di aiuto e teragagon l'utente, la sua famiglia e le personaisicative;
- gestire i processi assistenziali nel rispetto ddifierenze culturali, etniche, generazionali gjelnere;

- sostenere, in collaborazione con I'équipe, I'a#tsigt la famiglia nella fase terminale e nel lutto;

- attivare reti di assistenza informali per sostetiatente e la famiglia in progetti di cura a lunggmine.

Percorso formativo:

1° anno — finalizzato a fornire le conoscenze biomedichégienico-preventive di base, i fondamenti dellaciiina
professionale quali requisiti per affrontare lanmpaiesperienza di tirocinio finalizzata all’orientamo dello studente agli ambiti
professionali di riferimento e all'acquisizione idetompetenze assistenziali di base.

2° anno- finalizzato all'approfondimento di conoscenzedimtologiche, farmacologiche, cliniche e assis@nper affrontare

i problemi prioritari di salute piu comuni in ambitnedico e chirurgico, con interventi preventivirati alla fase acuta della
malattia e di sostegno educativo e psico-socidla fese cronica. Sono previste piu esperienzé@atihio nei contesti in cui lo
studente pud sperimentare le conoscenze e le becajaprese.

3° anno — finalizzato all’approfondimento specialistico naache all'acquisizione di conoscenze e metodolagérenti
I'esercizio professionale la capacita di lavorare¢dam e in contesti organizzativi complessi. Autada rilevanza assegnata
all'esperienze di tirocinio e lo studente pu0 spemtare una graduale assunzione di autonomia emsspilita con la
supervisione di esperti. Sono previste attivitarfative volte a sviluppare competenze metodologgEtecomprendere la ricerca
scientifica e infermieristica anche a supporto’dkelborato di tesi.

La prova finale (DM 270/04, art 11) Per 'ammissione all’esame lnia@ studente deve aver superato con valutaziosgiya il
tirocinio e gli esami previsti.

La prova € organizzata, con decreto del Ministriflgiguzione, dell’'Universita e della Ricerca dorcerto con il Ministro del
Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali,dne sessioni definite a livello nazionale. A sedslil'art. 7 del Decreto
Interministeriale 19 febbraio 2009, la prova finaenvalore di esame di Stato abilitanéecompone di:

una prova pratica nel corso della quale lo studente deve dimostraexer acquisito le conoscenze e abilita teoricatiphe e
tecnico-operative proprie dello specifico profilmfessionale;

redazione di una tesk sua dissertazione.

E prevista la possibilita per lo studente di redigéelaborato in lingua inglese.



RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI

Conoscenza e I laureati di infermieristica devono dimostrare oscenze e capacita di comprensione nei seguengicam
capacita di —scienze biomediche per la comprensione dei prodisgsiogici e patologici connessi allo stato diwa e
comprensione malattia delle persone nelle diverse eta dellg vita

(knowledge and —scienze psico-sociali e umanistiche per la compwaesdelle dinamiche relazionali normali e patobbgi e
understanding) delle reazioni di difesa o di adattamento dellespee a situazioni di disagio psichico, sociale saffierenza

fisica; le teorie di apprendimento e del cambiamemigliorano la comprensione dei processi educdtivi
rivolti ai cittadini o ai pazienti;

-scienze infermieristiche generali e cliniche pecdanprensione dei campi di intervento dell’inferrigtica,
del metodo clinico che guida un approccio efficatiassistenza, delle tecniche operative di intetoee
delle evidenze che guidano la presa di decisioni;

—-scienze etiche, legali e sociologiche per la comgiome della complessita organizzativa del Sistema
Sanitario, dell'importanza e dell'utilita di agine conformita alla normativa e alle direttive nogadl rispetto
dei valori e dei dilemmi etici che si presentana via nella pratica quotidiana; sono finalizzateltire a
favorire la comprensione dell’autonomia professiena

—delle aree di integrazione e di interdipendenzaattnoperatori del team di cura;

—-scienze igienico-preventive per la comprensione diterminanti di salute, dei fattori di rischio,llde
strategie di prevenzione sia individuali che ctillete degli interventi volti a promuovere la siemza degli
operatori sanitari e degli utenti;

—discipline informatiche e linguistiche con part@ma approfondimento della lingua inglese per
comprensione della letteratura scientifica infemste&a sia cartacea che on line.

a

Metodologie e attivita formative, strumenti dideitfper sviluppare i risultati attesi:
—lezioni per introdurre I'argomento;
—lettura guidata e applicazione;
-video, dimostrazioni di immagini, schemi e matérigtafici;
—costruzione di mappe cognitive.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:
—esami scritti e orali, prove di casi a tappe.

Capacita di applicare || laureati di infermieristica devono dimostrare oecenze e capacita di comprensione dei seguecg$sD

conoscenza e —integrare le conoscenze, le abilita e le attitudigli'assistenza per erogare una cura infermiesssicura,
comprensione efficace e basata sulle evidenze;

(applying knowledge —utilizzare un corpo di conoscenze teoriche derivéalt Nursing, dalle scienze biologiche comportatake
and understanding) sociali e da altre discipline per riconoscere bbis delle persone assistite nelle varie eta & diagliluppo

nelle diverse fasi della vita;

—integrare le conoscenze infermieristiche teorichgratiche con le scienze biologiche, psicologicsmgio
culturali e umanistiche utili per comprendere gtividui di tutte le eta, gruppi e comunita;

—utilizzare modelli teorici e modelli di ruolo defiterno del processo di assistenza per facilitareréscita, lo
sviluppo e I'adattamento nella promozione, mantemita e recupero della salute dei cittadini;

—essere responsabile nel fornire e valutare untassia infermieristica conforme a standard profesgiali
qualita e considerare le indicazioni legali e kgp@sabilita etiche cosi come i diritti della pesassistita;
—interpretare e applicare i risultati della riceatta pratica infermieristica e collegare i procefisiicerca allo

sviluppo teorico della disciplina infermieristica;

—erogare una assistenza infermieristica direttaddarsicuro a singoli e a gruppi di utenti attrawdrstilizzo
di una pratica basata sulle evidenze, del procedsomieristico e dei principi di caring per valigae
diagnosticare lo stato di salute, la pianificazidiegli obiettivi, I'attuazione e valutazione detlere fornite,
considerando le dimensioni fisiche, psicologicts®eioculturali dell’assistenza;

—condurre una valutazione completa e sistematicaidegni di salute del singolo individuo;

- utilizzare tecniche di valutazione per raccoglieagi in modo accurato sui principali problemi diusa degli
assistiti;

—analizzare e interpretare in modo accurato i datolti mediante I'accertamento dell’assistito;

—erogare un’assistenza infermieristica sicura ethamalle evidenze per raggiungere i risultati ditsao uno
stato di compenso dell'assistito;

—pianificare I'erogazione dell'assistenza infernséida in collaborazione con gli utenti e con ilrtedi cura
interdisciplinare;

—valutare i progressi delle cure in collaborazioae it team interdisciplinare;

—facilitare lo sviluppo di un ambiente sicuro persiistito assicurando costante vigilanza inferisties;

—gestire una varieta di attivita che sono richigee erogare I'assistenza infermieristica ai pazientiversi
contesti di cura sia ospedalieri che territorialesidenziali.




Metodologie e attivita formative, strumenti dideitfper sviluppare i risultati attesi:
—lezioni;
—esercitazioni con applicazione;
-video, dimostrazioni di immagini, schemi e matérigtafici;
—costruzione di mappe cognitive;
—discussione di casi in sottogruppi con presentamosessioni plenarie;

autonomia e responsabilita.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:
—esami scritti e orali, prove di casi a tappe, pBjeork, report;
—feedback di valutazione durante il tirocinio (ateso portfolio, schede di valutazione strutturateeport

clinici sulla pratica professionale);
—esame strutturato oggettivo a stazioni.

Autonomia di
giudizio (making
judgments)

| laureati di infermieristica devono dimostrareadmia di giudizio attraverso le seguenti abilita:

—praticare I'assistenza infermieristica riconosceredadspettando la dignita, la cultura, i valoridiritti dei
singoli individui e dei gruppi;

—adattare l'assistenza infermieristica cogliendoilgiini e differenze delle persone assistite ¢desando
valori, etnie e pratiche socio culturali degli atiie le proprie famiglie;

—integrare conoscenze sulle diversita culturalie#isegali, principi etici nell’'erogare e o gestifassistenza
infermieristica in una varieta di contesti e sersanitari;

—analizzare direttive e pratiche operative dei gérsanitari e identificare azioni infermieristichppropriate
che tengono conto delle influenze legali, politicheografiche, economiche, etiche e sociali;

—utilizzare abilita di pensiero critico per erogamgassistenza infermieristica efficace agli utergile diverse
eta;

—assumere la responsabilita e rispondere del prapésato durante la pratica professionale in conifdr al
profilo, al codice deontologico e a standard eitggali;

—riconoscere le differenze dell'operato e le respbila tra infermiere laureato, operatori di supipce altri
professionisti sanitari.

Metodologie e attivita formative, strumenti dideitper sviluppare i risultati attesi:
—lezioni;
—lettura guidata ed esercizi di applicazione;
-video, dimostrazioni di immagini, schemi e materigtafici;
—discussione di casi in sottogruppi con presentamiosessioni plenarie;
—tirocinio con esperienze supervisionate da tutodiversi contesti e con una progressiva assunzin
autonomia e responsabilita;
—sessioni di debriefing per riflettere e rielaborasperienze di pratica professionale.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:

—esami scritti e orali, prove di casi a tappe;

—-feedback di valutazione durante il tirocinio (ateeso portfolio, schede di valutazione strutturateeport
clinici sulla pratica professionale);

—esame strutturato oggettivo a stazioni.

—tirocinio con esperienze supervisionate da tutodiwversi contesti e con una progressiva assunzding

Abilita comunicative
(communication skills

| laureati di infermieristica devono sviluppareskguenti abilita comunicative:

—utilizzare abilita di comunicazione appropriate @nutenti di tutte le eta e con le loro famigh#’interno
del processo assistenziale e/o con altri profeiiosanitari in forma appropriata verbale, nonbate e
scritta;

—utilizzare principi di insegnamento e apprendimgmdo interventi informativi o educativi specifigvolti a
singoli utenti, a famiglie e a gruppi con I'obigtiidi promuovere comportamenti di salute, ridurfattori di
rischio, promuovere abilita di autocura in partézrel per le persone affette da malattie croniche;

—sostenere e incoraggiare gli utenti verso sceltesalute, rinforzando abilita di coping, l'autostinea
potenziando le risorse disponibili;

—dimostrare abilita comunicative efficaci con glenti e nelle relazioni con gli altri professionjsti

—comunicare in modo efficace con modalita verbabn rverbali e scritte le valutazioni e le decisid
infermieristiche nei team sanitari interdisciplinar

—stabilire relazioni professionali e collaborare caltri professionisti sanitari nella consapevolezizlle
specificita dei diversi ruoli professionali e dditeo integrazioni con 'assistenza infermieristica

—assumere funzioni di guida verso degli operatorsulpporto e/o gli studenti, includendo la delegka €
supervisione di attivita assistenziali erogate dhri e assicurando la conformita a standard diliGua
sicurezza della pianificazione e gestione dellsissiza;

—facilitare il coordinamento dell’assistenza pergiaggere gli esiti di cura sanitari concordati;




—collaborare con il team di cura per concordare riddaperativi e realizzare I'applicazione e lolsppo di
procedure, protocolli e linee guida.

Metodologie e attivita formative, strumenti dideitper sviluppare i risultati attesi:

—lezioni;

—video e analisi critica di filmati, simulazioni, mazioni, testimonianze;

—discussione di casi e di situazioni relazionaliggigmatiche in sottogruppi con presentazioni irsiges
plenarie;

—tirocinio con esperienze supervisionate da tutodiwersi contesti con sessioni di debriefing péettere e
rielaborare esperienze relazionali con l'utenzarelequipe;

—role-playing.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:
—osservazione di frame di filmati o scritti, di dighi con griglie strutturate;
—-feedback di valutazione durante il tirocinio (ateeso portfolio, schede di valutazione strutturateeport
clinici);
—esame strutturato oggettivo con stazioni di simataz sulle competenze relazionali.

Capacita di
apprendimento
(learning skills)

| laureati di infermieristica devono sviluppareskguenti capacita di apprendimento:

—sviluppare abilita di studio indipendente;

—dimostrare la capacita di coltivare i dubbi e ta@lte le incertezze; derivanti dallo studio e d#ikéta pratica
quale fonte di nuovi apprendimenti;

—sviluppare la capacita di porsi interrogativi inamone all'esercizio della propria attivita, forrando
domande pertinenti nei tempi, nei luoghi e agkiftcutori piu giusti;

—dimostrare la capacita di ricercare con continlgitdpportunita di autoapprendimento;

—dimostrare capacita di autovalutazione delle pppompetenze e delineare i propri bisogni di syitue
apprendimento;

équipe di lavoro;

—dimostrare capacita e autonomia nel cercare lernvdrioni necessarie per risolvere problemi o irezze
derivanti dalla pratica professionale, selezionandticamente fonti secondarie e primarie di eviderli
ricerca.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formvatiper sviluppare i risultati attesi:

—apprendimento basato sui problemi (PBL);

—impiego di mappe cognitive;

—utilizzo di contratti e piani di autoapprendimeidine di responsabilizzare lo studente nella ificazione
del suo percorso di tirocinio e nell’autovalutamo

—laboratori di metodologia della ricerca bibliogcaficartacea e online;

—lettura guidata alla valutazione critica delladedtura scientifica e professionale sia in italigizoin inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguitm dei risultati attesi:
—project - work, report su mandati di ricerca speaif
—supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio;

- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro detiriefing;

- puntualita e qualita nella presentazione degliaiati

—dimostrare capacita di apprendimento collaboratvali condivisione della conoscenza all'interno 'de
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PIANO DI STUDIO TRIENNALE - CORSO DI LAUREA IN INFE RMIERISTICA

Che cosa sono i CFURa struttura del corso di Laurea in Infermieristecdefinita in termini di crediti, nella misura @b
crediti ogni anno. | Crediti Formativi sono valowimerici associati alle unita di corso per desceviecarico di lavoro
(lezioni, seminari, tutorial, tirocinio, studio iiMitluale) richiesto allo studente per raggiungdr@kiettivi formativi. Per
la formazione delle figure professionali dell'infieiere corrispondono a 30 ore di lavoro per studente

1° ANNO
INSEGNAMENTI 1°semestre Moduli ORE | CFU
1 INFERMIERISTICA MED/45 INFERMIERISTICA GENERALE 30 2
GENERALE E METODOLOGIA
APPLICATE MED/45 METODOLOGIA CLINICA INFERMIERISTICA 1 30 2
MED/45 ASSISTENZA CHIRRGICA GENERALE 15 1
2 FONDAMENTI BIO/10 BIOCHIMICA 24 2
BIOMOLECOLARI DELLA VITA
B1O/13 BIOLOGIA APPLICATA 24 2
3 FONDAMENTI BIO/17 ISTOLOGIA 18 1
MORFOLOGICI E FUNZIONALI
DELLA VITA BIO/16 ANATOMIA UMANA 36 3
BIO/09 FISIOLOGIA 36 3
INSEGNAMENTI 2° semestre Moduli ORE | CFU
4 PROMOZIONE DELLA MED/42 METODOLOGIA EPIDEMIOLOGICA, IGIENE E PROBLEMI 24 2
SALUTE E DELLA SICUREZZA PRIORITARI DI SALUTE
MED/07 MICROBIOLOGIA CLINICA
24 2
MED/44 SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO
12 1
MED/45 PROMOZIONE DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA IN
CONTESTI ASSISTENZIALI 30 2
5 FISIOPATOLOGIA MED/04 PATOLOGIA GENERALE 30 2
APPLICATA
ALL'INFERMIERISTICA BIO/14 FARMACOLOGIA GENERALE 24 2
MED/09 SEMEIOTICA E FISIOPATOLOGIA 24 2
MED/45 INFERMIERISTICA CLINICA 45 3
Discipline contributive L-LIN/12 INGLESE SCIENTIFICO 36 2
MED/45 LABORATORIO PROFESSIONALE ** 24 1
6 ATTIVITA FORMATIVE MED/45 TIROCINIO PROFESSIONALE 480 16
PROFESSIONALIZZANTI

** |l corso “MED/45 LABORATORIO PROFESSIONALE e finalizzato all'apprendimento di abilita tecnichmelazionali,
organizzative e gestione di situazioni in ambientatetto e simulato. | crediti di laboratommn comportano un esame
di profitto formale ovveroa fine anng perché la loro finalita € diertificare in itinere 'idoneita ad applicare I'abilita
appresa in contesti reali/tirocinio. Infatti la metodologia stessa del laboratorio iplche, dopo un adeguato esercizio
sulla tecnica, lo studente possa essemtificato e autorizzatcad eseguirla con supervisione nelle sedi di tiiocim
eventualmente, a ripeterla in laboratorio fino ggiangere un livello di padronanza accettabiletekimine dell’anno di
corso il docente titolare dei laboratori professioper I'anno di corso formulera il giudizio thpprovato" sul verbale
di esame,tenendo conto della frequenza regolare e certii¢a00%) dello studente ai laboratori con gli eualit
recuperi delle assenze e di eventuali lacune siltgole abilita.

Se lo studente non ha i requisiti sopra richiefséigienze e recuperi) verra registrato comen*approvato” e dovra
ripetere tutti i laboratoriNel mese di Settembresara aperto sul web I'appello on-line al qualesglidenti dovranno
necessariamente iscriversi per avere l'idoneitailcatativo numero di crediti.



2° ANNO

INSEGNAMENTI 1°semestre Moduli ORE | CFU
7 RELAZIONE DI AIUTO NEI M-PSI/08 PSICOLOGIA CLINICA 24 2
PROCESSI ASSISTENZIALI
MED/45 PRINCIPI E TECNICHE DELLA RELAZIONE ASSISTENZIALE | 30 2
MED/45 EDUCAZIONE TERAPEUTICA 15 1
8 APPLICAZIONE DEI BlO/14 FARMACOLOGIA CLINICA 24 2
PROCESSI DIAGNOSTICI
TERAPEUTICI MED/36 DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOPROTEZIONE 12 1
MED/49 SCIENZE DIETETICHE 12 1
MED/45 INFERMIERISTICA APPLICATA Al PROCESSI DIAGNOSTICI E| 30 2
TERAPEUTICI
9 INFERMIERISTICA CLINICA MED/09 MEDICINA INTERNA 24 2
IN AREA MEDICA
MED/11 MALATTIE CARDIOVASCOLARI 12 1
MED/10 PNEUMOLOGIA 12 1
MED/06 ONCOLOGIA MEDICA 12 1
MED/17 MALATTIE INFETTIVE 12 1
MED/45 INFERMIERISTICA CLINICA MEDICA 30 2
INSEGNAMENTI 2° semestre Moduli ORE | CFU
10 INFERMIERISTICA CLINICA MED/18 CHIRURGIA GENERALE 24 2
IN AREA CHIRURGICA
MED/33 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 12 1
MED/41 ANESTESIOLOGIA E TERAPIA ANTALGICA 12 1
MED/45 INFERMIERSTICA CLINICA CHIRURGICA 30 2
11 INFERMIERISTICA CLINICA MED/13 ENDOCRINOLOGIA 12 1
DELLA CRONICITA
MED/09 GERIATRIA 12 1
MED/26 NEUROLOGIA 12 1
MED/06 MEDICINA INTERNA 12 1
MED/34 MEDICINA RIABILITATIVA 12 1
MED/45 INFERMIERISTICA CLINICA NELLA CRONICITA 30 2
MED/45 INFERMIERISTICA CLINICA IN MEDICINA E CURE 15 1
PALLIATIVE
MED/45 LABORATORIO PROFESSIONALE 24 1
12 ATTIVITA FORMATIVE MED/45 TIROCINIO PROFESSIONALE 600 20

PROFESSIONALIZZANTI




3° ANNO

INSEGNAMENTI 1°semestre Moduli ORE | CFU
13 ORGANIZZAZIONE MED/42 ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA SANITARIO E 12 1
SANITARIA E DEI PROCESSI LEGISLAZIONE SANITARIA
ASSISTENZIALI
IUS/07 DIRITTO DEL LAVORO 24 2
SPS/09 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ORGANIZZATIVI 12 1
MED/45 ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI 15 1
16 INFERMIERISTICA CLINICA MED/09 MEDICINA D'URGENZA 12 1
NELLA CRITICITA VITALE
MED/18 CHIRURGIA D'URGENZA 24 2
MED/41 RIANIMAZIONE 24 2
MED/45 INFERMIERISTICA CHIRURGICA SPECIALISTICA 15 1
MED/45 INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA 15 1
MED/45 INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA 15 1
15 METODOLOGIA MED/01 STAISTICA SANITARIA E EPIDEMIOLOGIA CLINICA 24 2
DELL'INFERMIERISTICA ,
BASATA SULLE EVIDENZE MED/45 METODOLOGIA DELLINFERMIERISTICA BASATA SULLE | 30 2
EVIDENZE
INSEGNAMENTI 2° semestre Moduli ORE | CFU
17 INFERMIERISTICA CLINICA MED/38 PEDIATRIA 12 1
IN AREA MATERNO
INFANTILE MED/40 GINECOLOGIA OSTETRICIA 12 1
MED/47 ASSISTENZA OSTETRICA 15 1
MED/45 INFERMIERISTICA PEDIATRICA 15 1
14 PRINCIPI LEGALI, BIOETICI MED/43 MEDICINA LEGALE 12 1
E DEONTOLOGICI
DELL'ESERCIZIO MED/02 BIOETICA 24 2
PROFESSIONALE MED/45 DEONTOLOGIA E REGOLAMENTAZIONE ESERCIZIO 15 |1
PROFESSIONALE
18 METODOLOGIE DI M-PSI/01 PRICOLOGIA DEI GRUPPI 24 2
INTERVENTO NELLA N
COMUNITA MED/45 INFERMIERISTICA DI COMUNITA 15 1
SPS/07 SOCIOLOGIA DELLA SALUTE E DELLA FAMIGLIA 12 1
MED/25 PSICHIATRIA 12 1
MED/45 INFERMIERISTICA IN SALUTE MENTALE 15 1
Discipline contributive L-LIN/12 INGLESE SCIENTIFICO 18 1
MED/45 LABORATORIO PROFESSIONALE 24
19 ATTIVITA FORMATIVE MED/45 TIROCINIO PROFESSIONALE 720 24
PROFESSIONALIZZANTI
Ulteriori attivita formative Seminari Multidisciplinari per approfondimenti spmistici — nel corso de
triennio:
O Insufficienza Renale Cronica — Dialisi Peritoned®i(e)
0O Trapianti d’organo o tessuto (8 ore)
O Dipendenze da alcool, stupefacenti, fumo (6 ore) 60 5
0O Dermatologia: malattie dermatologiche di interaésgermieristico (6 ore)
O Chirurgia Vascolare (8 ore)
O Disturbi alimentari (8 ore)
0 BLSD (Certificazione IRC) (8 ore)
ATTIVITA A SCELTA Corsi, seminari, stage, tirocini, Progress Test,... 6
PROVA FINALE 7
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ATTIVITA DIDATTICA E DI TIROCINIO NEL TRIENNIO

Totale Crediti 180

Crediti Attivita Teoriche 102
Crediti Attivita Tirocinio 60

Crediti Seminari Multidisciplinari 5
Crediti Esame Finale 7

Crediti Attivita a scelta dello studente 6

1° anno 51 Crediti

Crediti per Attivita Teoriche 35
Crediti per Attivita di Tirocinio 16

2° anno 54 Crediti

Crediti per Attivita Teoriche 34
Crediti per Attivita di Tirocinio 20

3° anno 57 Crediti

Crediti per Attivita Teoriche 33
Crediti per Attivita di Tirocinio 24

Conclusione del percorso triennale
18 Crediti

Crediti per:

Attivita a scelta dello studente 6
Seminari Multidisciplinari 5
Esame Finale 7

SINTESI ATTIVITA DI TIROCINIO NEL TRIENNIO

ATTIVITA DI 1° anno 2° anno 3° anno (:Tgba'go
TIROCINIO CFU 16 —ore 480| CFU 20 —-o0re 600| CFU 24 — ore 720 Ore 1800
Tirocinio effettivo | 12 CFU ore 360 16 CFU 480 ore 21 CFU ore 630 Ore 1470
2 esperienze in strutturg 3 esperienze in strutture3 esperienze di 6
assistenziali ospedaliere ospedaliere e territoriali settimane ciascuna in
0 RSA Mediamente 14 strutture ospedaliere
Mediamente 10 settimane (4+5+5) provinciali ed
settimane di tirocinio extraprovinciali,
territoriali, RSA
Attivita correlata 4 CFU ore 120 4 CFU ore 120 3 CFU ore 90 Ore 33
al tirocinio:
Esercitazioni 60 ore 60 ore 30 ore
Attivita tutoriali 30 ore 30 ore 30 ore
Elaborazioni scritte 30 ore 30 ore 30 ore
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INFORMAZIONI GENERALI

POSIZIONI DELLO STUDENTE

Posizione

Caratteristiche

Regolare

Studente che ha:

- maturato le frequenze degli Insegnamenti e dtleita di tirocinio,

- sostenuto gli esami con un debito dell’anno pleoaée inferiore a 6 CFU dal 1° al
anno,

- superato positivamente I'esame di tirocinio.

NJ
o

Sotto-
condizione

Studente di 2° anno che frequenta le attivita tictet del 1° semestre, pur avendo
debito formativo sugli insegnamenti del 1° annoesigre a 6 CFU.

Lo studente e considerato “sotto-condizione” fino34 Gennaio 2022. Passa
posizione “regolare” se al termine della sessidreaini di Gennaio ha sanato il deb
teorico sul 1° anno. In caso contrario assumep@sizione di “fuori-corso”.

un

in
ito

Fuori corso

Studente che, nel passaggio dal 1°al 2°anno, @ethaio 2022 ha un debito formati
superiore a 6 CFU. Lo studente in questo caso norpposeguire con la frequenza al
anno, ma retrocede al 1° anno come fuori corso.

Allo studente iscritto “sotto condizione” al 2° anmli corso e che frequenta c
regolarita le lezioni del primo semestre, qualarquisisca la posizione di “fuori corsg
saranno riconosciute le frequenze agli insegnanmeathon potra sostenerne gli esa
di profitto. Questi ultimi potranno essere sostemlatlo studente quando rientra r
corso regolare.

Nota: i Crediti vengono conteggiati considerando rkgistrazione dell’esito d
Insegnamento, il superamento di un singolo Modutawdlo” ai fini del conteggio de
CFU.

Nell’anno accademico di “fuori corso” lo studenéeupera i debiti formativi ma non |
I'obbligo di frequentare gli Insegnamenti di 1° ann

E possibile iscriversi come “fuori corso” per nan gi 4 volte complessive nel trienniq.

VO
20

olpl

mi
el

na

Ripetente

Studente che:

- non ha frequentato almeno il 75 % dell'attiviidatdtica di ciascun Insegnamento;

- non ha frequentato il 100% delle attivita diddteé di Laboratorio Professiona
Esercitazioni, attivita tutoriali ed esperienzeiticinio;

- non avere raggiunto gli obiettivi di tirocinio.

Nell’'anno accademico di “ripetente”, lo studentevidofrequentare gli Insegnamel

teorici dei quali non ha ottenuto la frequenza feéguentare/rifrequentare le attivita

didattiche di Laboratorio Professionale, Esercitagiattivita tutoriali ed esperienze
tirocinio, che potranno essere programmate in mdigderso o piu ampio rispetto
quelle previste dall'anno accademico.

o

nti

di
a

Partime

La modalita part-time permette allo studente diiegare necessita personali (lavo
famiglia, ...) con quelle del percorso formativo. &iidenti possono iscriversi al Cor|
di Laurea con impegno a tempo parziale presentatoimandaentro 1 mese
dallimmatricolazione e negli anni successivi entrdlitsettembre

Lo studente che richieda la frequenza a tempo glarpud concordare un percof
formativo con un numero di credition inferiore a 15 e non superiore a 3per ogni
anno
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Calendario Accademico

Corso di Laurea in Infermieristica (Classe L/ISNT1)

Polo di Vicenza — A.A. 2020/2021

7 —8 gennaio (2 giorni)

11 - 15 gennaio

18 — 22 gennaio

25 —29 gennaio

6 — 9 aprile (4 giorni)

1-5 febbraio Teoria
L
8 — 12 febbraio Teoria g
15-19 febbraio Teoria o
22 — 26 febbraio Teoria R
1-5 marzo Teoria fr\
8-12 marzo Teoria o
R
15-19 marzo Teoria |
22-26 marzo Teoria
29 marzo — 2 aprile (4 giorni) Teoria

12 — 16 aprile

19 — 23 aprile

23-04
Briefing Gen.+U.O,

26 aprile — 30 aprile

Teoria

3 -7 maggio

PERIODI I Anno I Anno Il Anno
5-9 ottobre Apertura AA e teoria Apertura AA e teoria
12 -16 ottobre Teoria Teoria Apertura AA e teoria
19 — 23 ottobre Teoria ';\ Teoria L Teoria L
26 ottobre — 30 ottobre Teoria B Teoria g‘ Teoria A ||
2 -6 novembre Teoria (] Teoria o Teoria B | |
9 — 13 novembre Teoria E Teoria R Teoria g ||
16 — 20 novembre Teoria T Teoria ¢ Teoria A ||
23 — 27 novembre Teoria o Teoria o Teoria T ||
30 novembre — 4 dicembre Teoria Ff Teoria R Teoria g ||
7 —11 dicembre (3 giorni PONTE) Teoria Teoria : Teoria o
14 - 18 dicembre Teoria Teoria Teoria
21— 22 dicembre (2 giorni) Teoria Teoria Teoria
23 dicembre — 6 gennaio Vacanze Vacanze Vacanze

—XVO-H>»XVOW@>r

Teoria

10 - 14 maggio

Teoria

17 — 21 maggio

Teoria

24 — 28 maggio

Teoria

31 maggio — 4 giugno (4 giorni)

Silenzio did.3-4/06 Briefing

Teoria

7-11 giugno

Teoria

14 — 18 giugno

Teoria

—XTO-H>»TWMOW>

21 — 25 giugno

Teoria

28 giugno — 2 luglio

Silenzio didattico

5-9 luglio

12 - 16 luglio

Esame tirocinio|

19 - 23 luglio

26 —30 luglio

2-6 agosto

Silenzio didattico

9 — 13 agosto

Vacanze

16 — 20 agosto

Silenzio didattico

23 — 27 agosto

Silenzio didattico

1 — 3 settembre (3 giorni)

6 — 10 settembre (4 giorni)

13-17 settembre

20— 24 settembre

27 settembre — 1 ottobre

4 — 8 ottobre

Esame tirocinio

Vacanze

Silenzio did./3-4/06 Briefing

Silenzio didattico

Vacanze

Silenzio didattico

11 - 15 ottobre

Silenzio didattico

18 — 22 ottobre

Esame tirocinio
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ACCESSO ALLE SEDI DI TIROCINIO

Le sedi ospedaliergreviste per il tirocinio sono:

- Azienda ULSS N.8 Berica (Ospedale S. Bortolo)

- Azienda ULSS N.8 Berica (Ospedale di Noventa Kiice)

- Azienda ULSS N.8 Berica (Ospedale di Arzignano)

- Azienda ULSS N.8 Berica (Ospedale di Valdagno)

- Azienda ULSS N.8 Berica (Ospedale di Lonigo)

- Azienda ULSS N.7 Pedemontana (Ospedale S. Bagsian

- Strutture residenziali (IPAB Centri Servizio Salilrento - Monte Crocetta)
- Hospice di Aviano (solo 3° anno)

IDONEITA ALLA MANSIONE SPECIFICA

Per I'accesso al tirocinio clinico lo studente deaser ottenuto ilgiudizio di idoneita alla
mansione specificala visita medica per il giudizio di idoneita sam@ganizzata daCoordinatore
della Didattica Professionale del Corso di Laurdarante il primo semestre teorico; a riguardo
saranno date indicazioni precise.

DIVISA

La divisa & uno strumento di riconoscimento dekpeale per il cittadino utente del Servizio
Sanitario e un presidio per la protezione dellapare. Lo studente che accede ad un
reparto/servizio per svolgere il tirocinio cliniateve rispettare i codici comportamentali e le
regole presenti nella sede. Una di quéspeesentarsi con la divisa in ordine e pulita

La divisa viene fornitan_prestito dall’Azienda ULSS N.8 Berica e deve essere gesiiio
studente, a seconda della sede di tirocinio astagna

CARTELLINO IDENTIFICATIVO

All'inizio dell'attivita di tirocinio agli studentiverra fornito un badge identificativo da applicare
sulla divisa a vista per il riconoscimento del nudl “studente” durante il tirocinio clinico.
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SERVIZI UTILI
PUNTI INFORMATIVI

Il Corso di Laurea informa gli studenti sulle aittivdidattiche e organizzative utilizzando:
e il sito delluniversita (www.univr.it - Scuola di Medicina — corso di laurea in
infermieristica di Vicenza — awvvisi agli studenti)

SEGRETERIA DIDATTICA

Sig.ra Dominga Maruzzo

Viale E. Cialdini 2 (piano terra) - 36100 Vicenza
Tel. 0444/ 754301

E-mail: segreteria.laureainf@aulss8.veneto.it

Ci si rivolge per: la propria carriera, riconoscimento esami, regestrai esami, ritiri, trasferimenti
e passaggi di sede o corso di Laurea, denunciaunfo in tirocinio, frequenze attivita teoriche,
domanda tesi.

STUDIO TUTOR REFERENTI 1° ANNO

Viale E. Cialdini 2 (piano 6° Ufficio I) - 36100 ¥enza

Tel. 0444/ 754310

E-mail: massimo.manfridi@univr.it
paola.falloppi@univr.it

STUDIO COORDINATORE DELLA DIDATTICA PROFESSIONALE
Viale E. Cialdini 2 (piano 4°) - 36100 Vicenza
E-mail: giulia.randon@univr.it

15



INDIRIZZ] UTILI

Presidente Laurea in Infermieristica

Prof. Paolo Fabene

Dipartimento di Sanita Pubblica e Medicina di Coftan

Istituti Biologici Blocco B Ala Nuova — Strada Lerézie, 8 37134 Verona
Tel. 045/8027658

paolo.fabene@univr.it

Responsabile Didattica e Studenti Medicina

Dott.ssa Caterina Gallasin

Policlinico G.B. Rossi - P. le L.A. Scuro, 10 371\3drona
Telefono+39 045 8027512-723Rax+39 045 8027507
didattica.medicina@ateneo.univr.it
didatticaprofessionisanitarie@ateneo.univr.it
carriere.medicina@ateneo.univr.it

Area diritto allo studio

Responsabile: Rodolfo Valentino

Erogazione di beneficio agli studenti: borsa didaiuesonero tasse, riduzione della contribuzione
studentesca, incentivi per laureati entro la dunatanale del corso, etc...

Servizio gestito da: Unita operativa Diritto alltu8io

Telefono0458028711 (dalle 9 alle 11, escluso g, risposta con operatore)

e-mail: ufficio.dirittostudio@ateneo.univr.it
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