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PROGRAMMA  
Prof. Aldo Scarpa 
 
Il programma di consolidamento e sviluppo del Dipartimento è già scritto. È quello che ci ha visto assegnare dal MUR il 
riconoscimento di Dipartimento di Eccellenza in un ambito tra i più altamente competitivi. Questo riconoscimento è prova della 
bontà della gestione, dei reclutamenti attuati e delle iniziative intraprese dalle direzioni precedenti, di Domenico De Leo prima e 
Albino Poli poi, che hanno catalizzato la nascita e la crescita dello spirito di collaborazione tra le diverse componenti del 
Dipartimento. 
 
Il mio compito e il mio impegno saranno all’insegna della continuità delle buone gestioni che abbiamo avuto e saranno dedicati 
alla attuazione e messa in opera del programma del Dipartimento di Eccellenza con il coinvolgimento di tutte le componenti del 
Dipartimento. Mi riferisco sia ai docenti dei diversi settori scientifico disciplinari che al personale tecnico e al personale 
amministrativo. Aggiorneremo con il contributo di tutti il piano obiettivi del dipartimento e le programmazioni già previste 
apportando tutte le variazioni che si renderanno necessarie. È mio impegno preciso farmi portavoce delle esigenze e 
progettualità espresse da ciascuna componente del dipartimento in una ottica di creazione di sinergie per perseguire il bene 
comune dell’Istituzione attraverso la valorizzazione dei singoli e delle competenze di ciascuno.  
 
La mia esperienza in organi istituzionali, che comprendono la direzione di un Dipartimento per due mandati, 5 anni in Senato 
Accademico e 6 anni nel Consiglio di Amministrazione saranno messi a disposizione del nostro Dipartimento affinché il 
programma del Dipartimento di Eccellenza possa essere implementato e realizzato aggiornando il Piano Obiettivi del 
Dipartimento (POD) anche alla luce dei progetti PNRR che fanno capo al nostro Dipartimento o che lo coinvolgono. 
 
La scelta di anticipare l’elezione del nuovo direttore è stata quanto mai opportuna perché permetterà un passaggio di consegne 
con gradualità e tempistiche adeguate. Ho ben presente che la soddisfazione per il lavoro svolto e la motivazione delle persone 
sono alla base della riuscita di qualsiasi progetto, semplice o ambizioso. Sarà mia cura organizzare incontri con tutte le 
componenti del dipartimento per discutere assieme nei dettagli gli elementi del programma in cui sono coinvolte. 
 
Valorizzazione delle professionalità e delle potenzialità del personale tecnico 
Parte fondamentale dell’attività svolta nel nostro Dipartimento è garantita dal personale tecnico, il cui impegno ha contribuito in 
maniera sostanziale a mantenere elevata la qualità del nostro Dipartimento. Questo impegno va riconosciuto e sarà mia cura 
ricercare modalità di gratificazione professionale per valorizzare le competenze e l’impegno.  
 
Segreteria Dipartimento: va decisamente rafforzata sia con acquisizione di nuove figure che con la valorizzazione delle 
professionalità.  
Il nostro dipartimento è quello che gestisce il più elevato numero di fondi e soprattutto della più ampia varietà di tipologie: Mur, 
Sanità, Regione, Europa, Conto Terzi, Contratti di collaborazione nazionali e internazionali con strutture sia pubbliche che 
private. L’efficienza e la competenza della segreteria amministrativa vanno potenziate ed è mio fermo impegno perorare questa 
causa presso gli organi di governo centrali. 
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