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Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

A.A.    2006-2007

	Corso di Laurea in:
	Corso di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

	Polo didattico di:
	Verona

	
	Anno di Corso:  1°

	
	Semestre:  2°

	Nome del Corso Integrato:
	Management sanitario

	Coordinatore del Corso Integrato:
	Prof.ssa  Luisa Saiani

	
	CFU totali:   11


PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento: Sociologia delle organizzazioni

	Docente/i:  Dr. Attila Enrico Bruni

	CFU  insegnamento:   2

	Equivalenti a ore di lezione frontale:   20

	Ore esercitazioni: 


Obiettivi del corso

	Il corso ha l’obiettivo di presentare le teorie ed i metodi di analisi organizzativa volti alla comprensione ed all’approfondimento dei temi della gestione flessibile delle organizzazioni, della capacità di innovare tecnologie e culture, della costruzione di etiche, codici e saperi professionali, della gestione della conoscenza e dell’apprendimento, della creazione di forme virtuali di organizzazione e del coordinamento di queste ultime.


Programma in forma sintetica 

	Il corso presenterà i principali approcci teorici alla teoria dell’organizzazione, evidenziando come, a seconda della prospettiva teorica e dell’interesse di studio, questi mettano a fuoco aspetti diversi e, talvolta anche contrastanti, dell’agire organizzativo quotidiano. 


Programma in forma estesa:
1. I diversi approcci alla teoria dell’organizzazione

2. La costruzione simbolica dell’organizzazione: culture, simboli e rituali organizzativi

3. Comunicazione ed estetica organizzativa

4. La gestione delle conoscenze organizzative: le Comunità di Pratiche e l’apprendimento come processo sociale

5. Corpo, genere ed etnia nella teoria (e nella pratica) organizzativa

6. Architetture, tecnologie ed oggetti organizzativi 

7. Costruzione di senso degli attori organizzativi e attivazione dell’ambiente organizzativo

8. Conflitto, potere e ambiguità all’interno dei processi decisionali

9. La gestione del cambiamento: complessità, diversità e standardizzazione

Modalità d’esame

	L’esame sarà di corso integrato (scritto e orale)

(le studentesse e gli studenti frequentanti verranno valutati anche sulla base di alcuni lavori di gruppo svolti in aula)


Testi consigliati:   

· Hatch, M.J. (1999), Teoria dell’organizzazione. Bologna: Il Mulino (solo capitoli n. 1-2-6-7-8)

· Bruni A., Gherardi S. (2007) Studiare le pratiche lavorative. Bologna: Il Mulino (solo capitoli n. 3-4-5).

Ricevimento studenti:   giorno:   Giovedì 

ora:  ore 7-18
luogo: 
Riferimenti del docente:    
(   

Fax:  

e-mail:  e-mail: attila.bruni@soc.unitn.it

Altre eventuali comunicazioni:
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