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PROGRAMMA DIDATTICO

	 Corso integrato:

Diritto sanitario
	Insegnamento:

Diritto del lavoro

	Coordinatore del Corso integrato:

Dott. Marco Peruzzi
	Docente dell’insegnamento:

Dott. Marco Peruzzi

	CFU Corso integrato:

4
	CFU  insegnamento:

2

	Anno e semestre: anno I, semestre I
	Equivalenti a ore di lezione frontale:  20

	
	Ore di esercitazione:  0


Obiettivi del corso (n° 3 righe max): 
	Far acquisire le nozioni fondamentali del diritto del lavoro applicato nel settore privato e nel settore pubblico, fornendo gli strumenti per individuare  e consultare le fonti normative, le pronunce giurisprudenziali e gli atti amministrativi di attuazione.  




Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	Il corso è indirizzato a personale sanitario occupato o da occuparsi in strutture sia pubbliche che private ed è finalizzato pertanto a fornire le nozioni fondamentali del diritto del lavoro applicato in entrambi i settori. Partendo dai principi costituzionali, si individueranno le fonti normative che disciplinano oggi il rapporto di lavoro, tenuto conto sia del processo di privatizzazione e contrattualizzazione che ha interessato l’impiego pubblico sia dei più recenti interventi di riforma del lavoro pubblico e privato. Si approfondiranno, infine, alcune problematiche di diritto sindacale, strettamente collegate con il settore sanitario.   




Programma in forma estesa:

	Il corso approfondirà le seguenti tematiche:

-       Fonti del diritto del lavoro. La riforma del pubblico impiego.

-       Il sistema del collocamento e l’accesso al pubblico impiego

-       Classificazione del personale e disciplina delle mansioni.

-       La tipologia dei rapporti di lavoro.

-       L’orario di lavoro e il part-time.

-       Potere disciplinare, licenziamento, dimissioni.

-       La retribuzione.

-       Lavoro autonomo e parasubordinato nella pubblica amministrazione.

-       La contrattazione collettiva nel comparto sanità.

-       Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali.




Modalità d’esame:

	Esame Orale




NB. Si ricorda che:

1.   Le modalità d’esame devono essere concordate con i colleghi del medesimo corso integrato, in modo da risultare omogenee, oltre che contestuali, per tutti i moduli che costituiscono un corso integrato.

2.   Le modalità d’esame sono le seguenti:   a)  esame orale    b) esame scritto + colloquio orale  (preferibilmente non solo esame scritto).

Testi consigliati:   

	Materiali e approfondimenti forniti dal docente.




Riferimenti del Docente e Ricevimento studenti:   

	Telefono, Fax , e-mail:

marco.peruzzi@unife.it; marco.peruzzi@giurisprudenza.univr.it
Giorno e orario:

 giovedì 10.00 – 12.00 Facoltà di giurisprudenza – Sede Ores – Via del Lanciere 4 , 37122, Verona 


Altre eventuali comunicazioni:

	


 ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:

I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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