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Università degli Studi di Verona

Facoltà di Medicina e Chirurgia

A.A.    2006-2007


	iCorso di Laurea in:
	SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

	Polo didattico di:
	VERONA

	
	Anno di Corso: II°

	
	Semestre: I°

	Nome del Corso Integrato:
	Programmazione e gestione dei sistemi formativi sanitari

	Coordinatore del Corso Integrato:
	Prof.ssa Luigina Mortari

	
	CFU totali: 9


PROGRAMMA DIDATTICO

	Insegnamento: Pedagogia sanitaria

	Docente/i: Dott.ssa Licia Maria Rita Montagna

	CFU  insegnamento: 3,00

	Equivalenti a ore di lezione frontale:  30,00

	Ore esercitazioni: 


Obiettivi del corso (n° 3 righe max):

	L’insegnamento ha la finalità di analizzare criticamente le logiche e le azioni che caratterizzano la progettazione formativa nei contesti sanitari



Programma in forma sintetica (n° 4 righe max):

	· La progettazione formativa
· L’analisi dei bisogni formativi

· La valutazione dell’apprendimento


Programma in forma estesa:

Le competenze di progettazione: la progettazione come processo complesso, caratterizzato non da fasi rigide, ma da aree d’intervento (preparazione, realizzazione, valutazione) che continuamente interagiscono tra loro. I diversi modelli di progettazione individuati da Lipari
L’analisi del bisogno formativo. I bisogni percepiti e i bisogni non percepiti. I bisogni degli individui, dell’organizzazione e i problemi prioritari di salute dei cittadini: l’integrazione necessaria. Gli strumenti qualitativi di rilevazione dei bisogni formativi: un approfondimento del focus group 

I vincoli nella progettazione: i riferimenti normativi nella formazione in ambito sanitario. La formazione universitaria di base e post base: principali riferimenti normativi e terminologia di base: attività caratterizzanti, affini e integrative; corsi integrati, moduli, crediti, SSD, attività elettive ecc. Linee guida per la costruzione di un corso Master.
La valutazione dell’apprendimento (certificativa e formativa). Misurare e interpretare. Strumenti per la valutazione oggettiva dell’apprendimento cognitivo: vari tipi di test. Esempi di test di a risposta chiusa e aperta. I test basati su il caso a tappe. La valutazione oggettive delle skill pratiche e relazionali: l’esame clinico a stazioni (OSCE). Potenziale e limiti degli strumenti oggettivi di valutazione dell’apprendimento.
Modalità d’esame:

	Esame di corso integrato con colloquio orale 



Testi consigliati:   

Lipari D. Progettazione e valutazione nei  processi formativi, Edizioni Lavoro, Roma,1995

Ventriglia G,  Turbil  E. Educazione continua in medicina, Masson, Milano, 2003 
Altre indicazioni bibliografiche potranno essere fornite durante il corso.

Ricevimento studenti:  su appuntamento tel. 347/4039653
Oppure e-mail montagnalicia @libero.it
Riferimenti del docente:    
D.ssa Licia Montagna 

C.so Lodi 59

20139 Milano 

e-mail montagnalicia@libero.it

( 
Fax:
e-mail:

Altre eventuali comunicazioni:

	


ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE:

I dati alle voci “OBIETTIVI”, “PROGRAMMA SINTETICO” e “MODALITA’ ESAME” sono indispensabili in quanto richiesti dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca (MIUR).

Per quanto riguarda le suddette informazioni, si chiede gentilmente di mantenere il numero di righe suggerito per la descrizione, per strette necessità di tipo informatico, precisamente per la stampa del DIPLOMA SUPPLEMENT, certificato aggiuntivo al diploma di laurea attestante le abilità e competenze acquisite.
Il programma in forma estesa, diversamente:

· non ha limitazioni di caratteri
· può essere anche un file di Word, Excel, etc, che verrà allegato alle altre informazioni e reso visibile in internet  
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